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Compte rendu du rendez-vous de carrière des enseignants 
Modèle 1 : utilisé pour les enseignants Certifiés, PLP, PEPS, Professeurs des Ecoles, Agrégés 

 
Appréciation générale des évaluateurs (l’appréciation générale portée par chacun des évaluateurs 
fait l’objet d’un échange préalable entre eux) : 
 

1) Appréciation littérale de l’Inspecteur (10 lignes) 
 

2) Appréciation littérale du Chef d’établissement (10 lignes) 
 
 
Observations de l’agent (10 lignes maximum) : 
 
 
Appréciation finale de l’autorité académique : 
 

A consolider Satisfaisant Très satisfaisant Excellent 

    

 
Les éléments figurant ci-dessus sont communiqués à l’agent 
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Compte rendu du rendez-vous de carrière des enseignants 
Modèle 2 : utilisé pour les professeurs certifiés exerçant en documentation 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Appréciation générale des évaluateurs (l’appréciation générale portée par chacun des évaluateurs 
fait l’objet d’un échange préalable entre eux) : 
 

1) Appréciation littérale de l’Inspecteur (10 lignes) 
 

2) Appréciation littérale du Chef d’établissement (10 lignes) 
 
 
Observations de l’agent (10 lignes maximum) : 
 
 
Appréciation finale de l’autorité académique : 
 

A consolider Satisfaisant Très satisfaisant Excellent 

    

 
Les éléments figurant ci-dessus sont communiqués à l’agent 
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Compte rendu du rendez-vous de carrière 
des enseignants du premier et du second degré 
exerçant des fonctions de chefs d’établissement 

 
Appréciation générale de l’évaluateur : 
 

1) Appréciation littérale de l’Inspecteur (10 lignes) 
 
 
Observations de l’agent (10 lignes maximum) : 
 
 
Appréciation finale de l’autorité académique : 
 

A consolider Satisfaisant Très satisfaisant Excellent 

    

 
Les éléments figurant ci-dessus sont communiqués à l’agent 
 


